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Politica de Direitos Humanos da
Kopiehaus Graficos Ltda.

1. Compromisso com os Direitos Humanos:

A Kopiehaus Gréficos Ltda. se compromete a conduzir suas atividades de forma ética e
responsavel, respeitando os direitos humanos de todos os seus colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidade. A empresa adotard as melhores praticas para garantir que
suas operagdes estejam em conformidade com as leis e regulamentos trabalhistas e

ambientais, bem como com os principios internacionais de direitos humanos.
2. Ambiente de Trabalho:

e Salde e Seguranga: A Kopiehaus se compromete a fornecer um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, livre de riscos & salde e & integridade fisica e mental
de seus colaboradores. Serdo realizados regularmente treinamentos sobre
seguranga no trabalho, e os equipamentos de protecdo individual ser&o fornecidos

e utilizados corretamente.

e Igualdade e Diversidade: A empresa valoriza a diversidade e a incluséo,
promovendo um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de discriminagdo.
Todas as oportunidades serdo oferecidas de forma equitativa, independentemente
de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido,

nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

e Respeito Matuo: A Kopiehaus incentiva o respeito muatuo entre todos os

colaboradores, promovendo um clima organizacional positivo e colaborativo.
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3. Relagdes com Fornecedores:

o Selegdio Etica: A empresa selecionard seus fornecedores com base em critérios
éticos, priorizando aqueles que demonstram compromisso com os direitos

humanos e as praticas sustentdveis.

e Monitoramento: A Kopiehaus realizard um monitoramento continuo de seus
fornecedores, a fim de garantir o cumprimento dos requisitos estabelecidos na

politica de direitos humanos.
4. Praticas Eticas:

e Transparéncia: A empresa se compromete a agir com transparéncia em todas as

suas relagdes, tanto internas quanto externas.

e Integridade: A Kopiehaus espera que todos os seus colaboradores atuem com

integridade e honestidade em todas as suas atividades.

o Confidencialidade: A empresa protegerd as informagées confidenciais de seus

colaboradores, clientes e fornecedores.
5. Desenvolvimento dos Colaboradores:

e Treinamento: A Kopiehaus investird em programas de treinamento e
desenvolvimento para seus colaboradores, visando aprimorar suas competéncias

e promover a sua ascensdo profissional.

e Reconhecimento: A empresa reconhecerd e valorizaré as contribuigées de seus

colaboradores, oferecendo um ambiente de trabalho estimulante e desafiador.
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6. Canal de Dendncias:

A Kopiehaus disponibilizaré um canal seguro e confidencial para que colaboradores,
clientes e demais partes interessadas possam denunciar qualquer violagdo aos direitos
humanos ou as politicas da empresa. Todas as denudncias serdo investigadas de forma

imparcial e sigilosa.
Implementacéo e Monitoramento:

A politica de direitos humanos serd comunicada a todos os colaboradores da Kopiehaus e
serd revisada periodicamente para garantir sua adequagdo ds mudangas legais e as
melhores préticas. A empresa acompanhard o cumprimento desta politica através de

indicadores e métricas relevantes.
Consideragoes Adicionais para a Kopiehaus Grdficos Ltda.:

e Materiais Sustentaveis: A Kopiehaus se compromete a utilizar materiais
sustentdveis e processos de produgdo que minimizem o impacto ambiental,
reduzindo ou eliminando componentes potencialmente nocivos ao meio ambiente

desde a sele¢c@o de matérias primas, a produtos de uso ou consumo interno.

e Relagio com Clientes: A Kopiehaus entende a importdncia de atender ds
necessidades e expectativas dos clientes de forma, sustentdvel, ética e

transparente.

e Comunidade: A Kopiehaus procura, sempre que possivel, se engajar em agoes
sociadis e ambientais na comunidade onde estd inserida, reafirmando seu

compromisso com o desenvolvimento sustentdvel.
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Ao implementar esta politica, a Kopiehaus Graficos Ltda. contribuird para a construcdo de
um mundo mais justo e equitativo, além de fortalecer sua imagem e reputagdo no
mercado.

Disposigdes Gerais:

A presente politica pauta-se em Padrdes Internacionais de Referéncia, relacionadas a

questdes de direitos humanos, listados no Anexo 1.

Eventuais violagdes a esta Politica s@o consideradas violagdes ao Cédigo de Conduta Etica

da Kopiehaus, e estdo sujeitas as penalidades previstas no citado documento.

Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés)

anos ou sob demanda e submetida & aprovacdo da Diretoria Executiva.
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Anexo 1 - Padroes Internacionais de Referéncia:

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

¢ Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos

e Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais

o Declarac@o das Nagées Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP)
e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
e Global Reporting Initiative (GRI)

e SO 26000 - Responsabilidade Social

e HSAS 1800, 2007 - Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho

e SA 8000, 2008 - Responsabilidade Social.

e Pacto Global das Nagdes Unidas

e Oito Convencgées Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

— Convengdo n.° 29, sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930

— Convencgdo n.° 87, sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical, 1948
— Convengdo n.° 98, sobre o Direito de Organizagdo e Negociagdo Coletiva, 1949

— Convengdo n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneragdo, 1951

— Convengdo n.° 105, sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado, 1957

— Convengdo n.° 111, sobre a Discriminagdo (Emprego e Profiss&o), 1958

— Convengdo n.° 138, sobre a Idade Minima, 1973

— Convengdo n.° 182, sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999

¢ Diretrizes voluntdrias para Governanga responsdével de regimes fundidrios aplicados
a terra, & pesca e das florestas no contexto da seguranca alimentar nacional (FAO).
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